
KẾT LUẬN
Thanh tra chuyên ngành đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp,               

bảo hiểm y tế tại Công ty cổ phần thương mại miền núi Phú Yên

Thực hiện Quyết định số 404/QĐ-BHXH ngày 19/9/2024 của Giám đốc 
Bảo hiểm xã hội tỉnh Phú Yên về việc thanh tra chuyên ngành đóng bảo hiểm xã 
hội (BHXH), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN), bảo hiểm y tế (BHYT) tại Công ty cổ 
phần thương mại miền núi Phú Yên (Quyết định 404/QĐ-BHXH), ngày 27 và 
30/9/2024 Đoàn thanh tra theo Quyết định 404/QĐ-BHXH (Đoàn Thanh tra) đã 
tiến hành kiểm tra, xác minh nội dung đóng BHXH, BHTN, BHYT tại Công ty cổ 
phần thương mại miền núi Phú Yên.

Xét báo cáo kết quả thanh tra ngày 07/10/2024 của Trưởng Đoàn thanh tra, 
Giám đốc BHXH tỉnh Phú Yên kết luận thanh tra như sau:

1. Khái quát chung 
- Tên đơn vị được thanh tra: Công ty cổ phần thương mại miền núi Phú Yên 

(gọi tắt là Đơn vị).
- Địa chỉ trụ sở: 109 Nguyễn Trãi, phường 4, thành phố Tuy Hoà, Phú Yên.
- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp mã số 4400314287 do Sở Kế 

hoạch và Đầu tư tỉnh Phú Yên cấp lần đầu ngày 30/03/2006, đăng ký thay đổi lần 
thứ 7 ngày 20/03/2014.

- Ngành, nghề hoạt động: Kinh doanh thương mại và dịch vụ. 
- Hoạt động theo loại hình Công ty cổ phần.
- Số tài khoản: 46002110002133 mở tại Ngân hàng Nông Nghiệp và PTNT 

Việt Nam - Chi nhánh Phú Yên.
- Người đại diện theo pháp luật: Ông Võ Tấn Duyệt.
- Chức vụ: Giám đốc.
2. Kết quả kiểm tra, xác minh 
2.1. Việc quản lý và sử dụng lao động (số liệu tại thời điểm thanh tra) 

Số TT Nội dung Số lao động
1 Tổng số lao động Đơn vị đang quản lý, trong đó: 39

1.1 Số lao động giao kết HĐLĐ không xác định thời hạn 32
1.2 Số lao động giao kết HĐLĐ có thời hạn 12 tháng 03
1.3 Số lao động giao kết HĐLĐ học việc (01 người); bảo vệ (03 người) 04
2 Số lao động đã tham gia BHXH, BHTN, BHYT 34
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Số TT Nội dung Số lao động

3 Số lao động chưa tham gia BHXH, BHTN, BHYT (lao động đang 
học việc, bảo vệ giao kết HĐLĐ từ ngày 01/10//2024) 02

4
Số lao động không thuộc đối tượng tham gia BHXH, BHTN, BHYT 
(bảo vệ ban đêm, làm việc bán thời gian, số ngày làm việc trong 
tháng không đủ 14 ngày/tháng)

03

2.2. Việc đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN
a/ Về đối tượng đóng
Đơn vị đã đăng ký tham gia đóng BHXH, BHTN, BHYT, bảo hiểm tai nạn 

lao động, bệnh nghề nghiệp (BHTNLĐ, BNN) cho người lao động thuộc đối 
tượng tham gia theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Việc làm, Luật Bảo 
hiểm y tế và Luật An toàn, vệ sinh lao động. Tại thời điểm thanh tra, tổng số 34 
lao động thuộc đối tượng tham gia đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN 
đã được Đơn vị đăng ký tham gia. 

- Qua kiểm tra hồ sơ, hợp đồng lao động (HĐLĐ), bảng thanh toán tiền 
lương do Đơn vị cung cấp, có 02 trường hợp Đơn vị ký HĐLĐ thuộc đối tượng 
tham gia đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN: 

+ Ông Nguyễn Ngọc Sơn được Đơn vị giao kết HĐLĐ (Hợp đồng ký ngày 
25/9/2024), thời hạn HĐLĐ 12 tháng, mức lương cơ bản 4.300.000 đồng/tháng, 
hiệu lực HĐLĐ từ ngày 01/10/2024 thuộc đối tượng tham gia đóng BHXH, 
BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN; ngày 05/10/2024, Đơn vị đã lập hồ sơ điện tử số 
35423/2024/054 gửi cơ quan BHXH tỉnh thực hiện báo tăng ông Nguyễn Ngọc 
Sơn tham gia đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN từ tháng 10/2024 theo 
quy định.

+ Ông Nguyễn Văn Quy giao kết Hợp đồng học việc (Hợp đồng ký ngày 
23/9/2024) làm nhân viên lái xe, thời gian học việc đến ngày 31/10/2024. 

- 03 nhân viên giao kết hợp đồng lao động làm bảo vệ ban đêm tại Văn 
phòng Công ty và cây xăng dầu huyện. Do tính chất công việc làm bán thời gian 
số ngày làm việc trong tháng không đủ 14 ngày/tháng, mức lương thu nhập 
2.200.000 đồng/tháng thấp hơn mức lương tối thiểu vùng nên không thuộc đối 
tượng tham gia đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN. Cụ thể:

Số TT Họ và tên Năm sinh Số CCCD Công việc

1 Trần Duy Tân 25/02/1972 054072001724 Bảo vệ VP công ty

2 Trần Thanh Tú 06/12/1985 054085002089 Bảo vệ cây xăng tại Đồng Xuân

3 Lê Quang Vình 25/3/1983 054083002137 Bảo vệ cây xăng tại Sông Hinh

b/ Về mức đóng
- Đơn vị trả lương, giao kết hợp đồng lao động và tham gia đóng BHXH, 

BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN cho người lao động với mức tiền lương theo 
Thông báo số 1770/SLĐTBXH-LĐTL ngày 14/11/2011 của Sở Lao động -
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Thương binh và Xã hội tỉnh Phú Yên về việc đăng ký thang lương, bảng lương; 
đảm bảo cao hơn mức lương tối thiểu vùng do Chính phủ quy định. 

- Hàng tháng Đơn vị thực hiện trích đóng BHXH, BHTN, BHYT, 
BHTNLĐ, BNN cho người lao động theo tỷ lệ quy định. Lập hồ sơ điện tử điều 
chỉnh khi có biến động về lao động, tiền lương cho người lao động gửi cơ quan 
BHXH kịp thời.

c/ Về phương thức đóng
Đơn vị thực hiện trích nộp BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN theo 

quy định của Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Việc làm, Luật Bảo hiểm y tế, Luật An 
toàn, vệ sinh lao động. Tại thời điểm thanh tra, đơn vị đã chuyển nộp số tiền phát 
sinh đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN đến hết tháng 8/2024.

3. Kết luận
Trong thời kỳ thanh tra, Đơn vị đã thực hiện kê khai tham gia BHXH, 

BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN cho người lao động theo quy định của Luật 
BHXH, Luật Việc làm, Luật BHYT và Luật An toàn, vệ sinh lao động. Hàng 
tháng Đơn vị thực hiện trích nộp tiền đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ, 
BNN từ tiền lương hàng tháng của người lao động theo tỷ lệ quy định. Tại thời 
điểm thanh tra, Đơn vị đã đóng đủ tiền BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN 
cho người lao động đến hết tháng 8/2024. 

4. Kiến nghị các biện pháp xử lý và tổ chức thực hiện
Từ kết quả kiểm tra, xác minh nêu trên, Giám đốc BHXH tỉnh Phú Yên yêu 

cầu các Đơn vị liên quan thực hiện các nội dung sau:
4.1. Công ty cổ phần thương mại miền núi Phú Yên
- Chấp hành nghiêm túc quy định của Luật BHXH, Luật Việc làm, Luật 

BHYT và Luật An toàn, vệ sinh lao động để đảm bảo thực hiện đúng, đủ, kịp thời 
quyền lợi của người lao động; thường xuyên phối hợp với cơ quan BHXH lập hồ 
sơ điều chỉnh kịp thời các biến động về lao động, tiền lương, phụ cấp lương, chức 
danh công việc cho người lao động khi có phát sinh.

- Trường hợp ông Nguyễn Văn Quy, sau khi kết thúc thời gian học việc, đề 
nghị đơn vị giao kết hợp đồng lao động và đăng ký tham gia đóng BHXH, BHTN, 
BHYT, BHTNLĐ, BNN cho người lao động theo quy định.

- Niêm yết công khai Kết luận thanh tra tại trụ sở làm việc của Đơn vị ít 
nhất 15 ngày liên tục theo quy định tại điểm c khoản 2 Điều 49 Nghị định số 
43/2023/NĐ-CP ngày 30/6/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và 
biện pháp thi hành Luật Thanh tra.

4.2. Phòng Quản lý Thu - Sổ, Thẻ tăng cường chỉ đạo cán bộ chuyên quản 
thường xuyên kiểm tra, hướng dẫn các đơn vị sử dụng lao động thực hiện đúng 
quy định của Luật BHXH, Luật Việc làm, Luật BHYT và Luật An toàn, vệ sinh 
lao động.
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4.3. Phòng Thanh tra - Kiểm tra theo dõi, tổng hợp kết quả thực hiện của 
Đơn vị báo cáo kịp thời Giám đốc BHXH tỉnh./. 

Nơi nhận:
- Công ty CPTM miền núi Phú Yên;
- Các Phó Giám đốc;
- Phòng Quản lý Thu - Sổ, Thẻ;
- Cổng TTĐT BHXH tỉnh Phú Yên;
- Lưu: VT, hồ sơ TT.

GIÁM ĐỐC

Trần Văn Toán
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